austria wirtschaftsservice

aws Lohnnebenkostenfarderung

Innovation konseguent fordern

Die Richtlinie zu diesem Férderungsprogramm
soll vom Bund in Kiirze beschlossen werden

und Wirksamkeit ab 01.01.2017 bekommen. Um
Verzégerungen zu vermeiden kénnen Férderungs-
antrage bereits auf Basis des vorliegenden Ent-
wurfes gestellt werden. Entscheidungen iliber die
Gewdhrung einer Forderung konnen aber erst
bei Vorliegen der endgiiltigen Rechtsgrundlagen
getroffen werden. Es besteht kein Rechtsanspruch
auf Gewdhrung einer Forderung oder Ersatz des
mit der Antragstellung verbundenen Aufwandes.

Zuschussfoérderung fur innovative Start-ups, die erstmals
Arbeitsplatze schaffen oder geschaffen haben.

Innovative Start-ups

Antragsberechtigt sind innovative Start-ups mit Sitz oder
Betriebsstatte in Osterreich. Hierbei handelt es sich um
innovative, wachstumsstarke und maximal 5 Jahre alte
Kleinst- oder Kleinunternehmen.

Die Kriterien zu Innovation und Wachstum werden Uber
einen von der aws aufgelegten Fragenkatalog abgefragt.
Auf der Webseite der aws Lohnnebenkostenférderung bzw.
auf jener des aws Fordermanagers haben interessierte

Pre Start up> Start up > Wachstum > International>

Wer wird geférdert?
innovative Start-ups

Was wird geférdert?
die ersten drei férderungsféhigen Arbeitsplatze

Forderungsart
Zuschusse zu nachweislich bezahlten Dienstgeberbeitrdgen

Foérderungsvolumen

im 1. Jahr bis zu 100 % der Dienstgeberbeitrage,
im 2. Jahr bis zu 67 % der Dienstgeberbeitrage,
im 3. Jahr bis zu 33 % der Dienstgeberbeitrage

Laufzeit
bis zu drei Jahre, beginnend nach Antragstellung

Kosten
es fallen keine Kosten an

Einreichung
24 Monate nach oder 6 Monate vor Schaffung des ersten
forderungsféhigen Arbeitsplatzes direkt bei der aws
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Unternehmen die Moglichkeit, vorab einen Selbsttest, den
»aws Start-up PreCheck®, durchzufihren.

Kleinst- und Kleinunternehmen beschaftigen weniger als 50
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und weisen einen Umsatz

oder eine Bilanzsumme von maximal EUR 10 Mio. auf. Ver-
flochtene Unternehmen sind als Einheit zu betrachten.

Die Férderung ist an keine Rechtsform gebunden (Einzel-
unternehmen, Kapital- und Personengesellschaften).

Forderungsfahige Arbeitsplatze

Foérderungsfahige Arbeitsplatze werden von in- oder auslan-
dischen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern besetzt, die
im Normal- oder Teilzeitarbeitsverhéltnis beschéftigt sind.

Von einer Forderung ausgeschlossen sind insbesondere:

— geringfligige Arbeitsverhaltnisse

— Praktika und praktikumsé&hnliche Arbeitsverhaltnisse

— bereits geférderte Arbeitsverhéltnisse freie Dienstver-
héltnisse

— Lehrlingsverhaltnisse

— Leiharbeitsverhaltnisse

— Arbeitsverhéltnisse die nicht dem &sterreichischen
Arbeits- und Sozialrecht unterliegen

— Arbeitsverhéltnisse von Mehrheitsgesellschafterinnen
und Mehrheitsgesellschaftern, von geschaftsfihrenden
Gesellschafterinnen und Gesellschaftern sowie deren
nahen Familienangehorigen

Foérderungsfahige Arbeitsplatze kénnen Uber die Dauer der
Férderung von einem oder mehreren Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern besetzt werden.

Forderungsfihige Kosten

Die férderungsfahigen Kosten umfassen folgende Dienstge-
berbeitrage, die fur férderungsfahige Arbeitsplatze nach-
weislich bezahlt wurden:

— Krankenversicherungsbeitrag

— Unfallversicherungsbeitrag

— Pensionsversicherungsbeitrag

— Arbeitslosenversicherungsbeitrag

— |ESG-Zuschlag (Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz)
— Wohnbauférderungsbeitrag

— Mitarbeitervorsorge

— DB zum Familienlastenausgleichsfonds

— DZ (Kammerumlage der Wirtschaftskammer)

— Kommunalsteuer

Im Falle einer Lohnabgabenbefreiung nach NeuFdG redu-
zieren sich die forderungsfahigen Kosten um nicht bezahlte
Dienstgeberbeitrage.

Nicht férderungsfahig sind Dienstgeberbeitrage, die fir den
die ASVG-Hdchstbeitragsgrundlage Uberschreitenden Teil
des Bruttogehaltes bzw. Bruttolohns bezahlt wurden.

Art und Umfang der Férderung

Die Férderung erfolgt durch Vergabe eines nicht
rlickzahlbaren Zuschusses.

Antrag

Die Einreichung des Antrages erfolgt mit Hilfe des
aws Fordermanagers, https://foerdermanager.awsg.at, direkt
bei der Austria Wirtschaftsservice Gesellschaft mbH (aws).

Die Antragstellung muss vor der Entstehung bzw. Bezah-
lung der zu férdernden Dienstgeberbeitrage erfolgen.

Die gegenstandliche Information ist gltig fir Antrége, die
ab 01. Janner 2017 bei der Austria Wirtschaftsservice
Gesellschaft mbH (aws) einlangen.

Informationen und Unterlagen zur Einreichung finden sich
unter www.awsg.at.

Auszahlung

Der Zuschuss gelangt nach Vorlage und Prifung von
Verwendungsnachweisen im Nachhinein zur Auszahlung.

Die Verwendungsnachweise sind einmal jahrlich — gerechnet
ab dem Tag der Antragstellung — binnen drei Monaten bzw.
letztmalig innerhalb von drei Monaten ab dem Ende der Foérde-
rungslaufzeit zu legen. Sie beinhalten folgende Informationen:

— Bestétigung Uber Personalstand

— Aufstellung der bezahlten Bruttogehélter/-16hne
— Nachweis der Beitragszahlung

— Unbedenklichkeitsbescheinigung

Kombinationsméglichkeiten

Diese Forderung ist nicht mit anderen Férderungen der aws
kombinierbar.

Weiterfiihrende Informationen

— Richtlinie
— erganzende Informationen

Hinweis

Diese Kurzinformation beschreibt lediglich die wesentlichen
Voraussetzungen einer Forderung. Eine Beurteilung der
Frage, ob in lhrem konkreten Fall die Mdglichkeit einer
Forderung besteht, sowie Uber die Ausgestaltung einer
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eventuellen Forderung erhalten Sie bei den Expertinnen und
Experten der Austria Wirtschaftsservice Gesellschaft mbH
(aws).

Fiir Informationen wenden Sie sich an unser
Kundencenter T +43 1 501 75-0,
E 24h-auskunft@awsg.at

Austria Wirtschaftsservice Gesellschaft mbH - WalcherstraBe 11A - 1020 Wien
T+43 1501 75-0 F+43 1501 75-900 E office@awsg.at - www.awsg.at

Im Auftrag bzw. in Kooperation von/mit:

Nwiw

Bundesministerium fiir
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
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