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Liebe Leserinnen und Leser!

Damit die Sozialversicherungsanstalt der Bauern ihrem Leistungs-
auftrag in allen Versicherungszweigen nachkommen kann, bedarf
es auch Beitragseinnahmen. Ein Thema, das nicht gerne ange-
sprochen wird und naturgemaB an finanzielle Belastungen den-
ken lasst, aber: ohne Beitrag keine Leistung! Zudem sichern die
Beitrdge der Versicherten auch die Mitfinanzierung des Bundes,
die aufgrund der bauerlichen Versichertenstruktur unabdingbar ist.

Die Basis flir die Beitragsberechnung in der bduerlichen Sozialversicherung stellt grund-
sétzlich der vom Finanzamt festgestellte Einheitswert dar, wobei auf Antrag eine Beitrags-
grundlagenoption mdglich ist. Hier erfolgt die Berechnung der Beitrdge basierend auf den
im Einkommensteuerbescheid ausgewiesenen Einkiinften. Bevor jedoch eine diesheziigliche
Entscheidung getroffen wird, empfehle ich Ihnen jedenfalls sich — sowohl sozialversiche-
rungsrechtlich als auch steuerrechtlich — umfassend beraten zu lassen, um dber mdgliche
Auswirkungen informiert zu sein. Denn niedrigere Beitrdge konnen sich beispielsweise auf
der anderen Seite unglinstig auf eine spétere Pensionsleistung auswirken.

Diese Broschiire beinhaltet einen kompakten Uberblick (iber das béuerliche Beitragsrecht
sowie wichtige Informationen zu den Optionsmdglichkeiten in der Sozialversicherung. Be-
treffend die bauerlichen Nebentdtigkeiten mochte ich auf die Detailbroschiiren der SVB zu
diesem Thema verweisen.

Machen Sie von diesem Angebot der umfassenden Information Gebrauch. Gerne stehen Ih-
nen bei offenen Fragen und fir die individuelle Beratung unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter bei den Sprechtagen und in den Regionalbiiros zur Verfligung.

Mit freundlichen GrtiBen,

lhre

%WJ Z/&AU

Obfrau Vizepras. Theresia Meier






Kapitel 1: Beitragswesen der
bauerlichen Sozialversicherung

1. VORBEMERKUNG

Die oOsterreichischen Bauerinnen und Bauern haben fir alle sozialversicherungsrechtlichen
Angelegenheiten einen Ansprechpartner: Die Sozialversicherungsanstalt der Bauern (SVB).

Damit ist es mdglich, den béuerlichen Versicherten eine spartentbergreifende Betreuung und
Beratung anzubieten.

Pflichtversicherung

Die Sozialversicherung in Osterreich ist eine Pflichtversicherung. Das bedeutet, dass man
sozialversichert ist, sobald die im Gesetz geregelten Voraussetzungen zutreffen. Wenn Sie
die betriebliche Tétigkeit als Landwirt aufnehmen, hat das unter den gesetzlichen Vorausset-
zungen automatisch die Pflichtversicherung und damit auch einen Sozialversicherungsschutz
nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG) zur Folge.

Versichern kostet natiirlich auch Beitrdge. Leistungen konnen ohne Beitragszahlung nicht
erbracht werden. Die SVB hat daher auch fir die Beitragseinhebung in der Kranken-, Unfall-
und Pensionsversicherung zu sorgen.

Im Unterschied zu den Privatversicherungen sind die Sozialversicherungsbeitrége nicht vom
Risiko abhéngig, sondern vom Einkommen des Versicherten. Ein Dialysepatient beispielswei-
se zahlt daher nicht mehr als jeder andere Versicherte mit gleichem Einkommen.

In der Landwirtschaft sind die meisten Betriebe steuerlich ,pauschaliert”. Deshalb ist auch flir
die Sozialversicherung der Einheitswert des land(forst)wirtschaftlichen Betriebes in der Regel
die Grundlage fiir die Beitragsberechnung.

Das heutige System der Pflichtversicherung garantiert auch kranken, dliteren Menschen und
kinderreichen Familien das volle Leistungspaket zu einem erschwinglichen Beitrag, der sich
am Einkommen und nicht am Gesundheitszustand orientiert.



2. WERIST VERSICHERT?

Die SVB flihrt die Unfall-, Kranken- und die Pensionsversicherung flr selbststandig erwerbsta-
tige Bauerinnen und Bauern sowie flr deren Familienangehdérige durch, wenn der land(forst)-
wirtschaftliche Betrieb im Inland liegt. Welche Staatsbiirgerschaft diese Personen haben, ist
unerheblich. Wesentlich ist nur, dass der Betrieb im Inland liegt.

Unfall-, kranken- und pensionsversichert sind:

% der Betriebsfiihrer,

Betriebsflihrer ist, wer einen land(forst)wirtschaftlichen Betrieb auf eigene Rechnung
und Gefahr fiihrt. Es ist sowohl eine alleinige, als auch eine gemeinsame Betriebsfiih-
rung mit dem Ehepartner bzw. eingetragenen Partner oder mit anderen Personen mog-
lich. Die Pflichtversicherung nach dem BSVG besteht allerdings erst dann, wenn der
Betrieb eine bestimmte GroBe hat: Es muss ein bestimmter Einheitswert erreicht sein.

% der Ehegatte bzw. eingetragene Partner,

wenn er im Betrieb hauptberuflich beschéftigt ist.
Hingegen sind Ehegatten bzw. eingetragene Partner, die den Betrieb auf gemeinsa-
me Rechnung und Gefahr flihren, beide als Betriebsfiinrer versichert.

% Kinder, Enkel, Wahl-, Stief- und Schwiegerkinder bzw. eingetragene Part-
ner der Kinder,

wenn sie im Betrieb hauptberuflich beschéftigt sind.

@ Eltern, Wahl-, Stief- und Schwiegereltern, GroBeltern,

wenn sie den Betrieb bereits ibergeben haben und dennoch weiter im Betrieb haupt-
beruflich beschaftigt sind.

@ Gesellschafter/innen einer offenen Gesellschaft und persénlich haftende
Gesellschafter/innen einer Kommanditgesellschaft,

wenn die Fihrung eines land(forst)wirtschaftlichen Betriebes zum Unternehmensge-
genstand der Gesellschaft zahit.



Nur unfallversichert sind:

% der Ehegatte bzw. eingetragene Partner, Kinder, Wahl-, Stief- und Schwie-
gerkinder bzw. eingetragene Partner der Kinder, Enkel, Eltern, Wahl-, Stief-
und Schwiegereltern, GroBeltern, Geschwister des Betriebsfiihrers,

die nur fallweise im Betrieb tétig sind.

Beispiel:
Der Sohn ist Student, arbeitet aber am Wochenende im elterlichen Betrieb mit. Er ist
daher in der bauerlichen Unfallversicherung geschtitzt.

% Jagd- und Fischereipachter

Nur krankenversichert sind:

% Pensionisten

3. BETRIEBSGROSSE

Ob eine Pflichtversicherung flir den Betriebsfiihrer besteht, ist grundsétzlich von der Hohe
des Einheitswertes der bewirtschafteten land(forst)wirtschaftlichen Fldchen abhéngig. Wenn
die gesetzlich festgelegten Einheitswertgrenzen erreicht oder tberschritten werden, ist eine
Pflichtversicherung als Landwirt gegeben.

Fiir die Unfallversicherung auf der einen Seite und die Kranken- und Pensionsversicherung
auf der anderen Seite gibt es unterschiedliche Pflichtversicherungsgrenzen.

Einheitswertgrenzen:

% Unfallversicherung (UV): EUR 150,—

% Krankenversicherung (KV): EUR 1.500.-
% Pensionsversicherung (PV): EUR 1.500,-



Ausnahme:
Pflichtversicherung bei iberwiegendem Lebensunterhalt:

Auch bei einem geringeren Einheitswert als den zuvor genannten Grenzbetrdgen kann
eine Pflichtversicherung in allen drei Zweigen (Unfall-, Kranken- und Pensionsversi-
cherung) bestehen und zwar dann, wenn der Lebensunterhalt Gberwiegend aus dem
Betrieb bestritten wird.

Beispiele:

Es werden land(forst)wirtschaftliche Fldchen mit einem Einheitswert von EUR 700,— be-
wirtschaftet. Fiir den Betriebsfiihrer besteht also nur in der Unfallversicherung eine Pflicht-
versicherung nach dem BSVG. Bestreitet er aus der Bewirtschaftung des Betriebes seinen
Liberwiegenden Lebensunterhalt, dann unterliegt er auch der Pflichtversicherung in der Kran-
ken- und Pensionsversicherung.

Der Einheitswert der bewirtschafteten Flachen betrdgt EUR 2.300,—. Der Betriebsftihrer ist
in der Unfall-, Kranken- und Pensionsversicherung — und somit in allen drei Zweigen der
gesetzlichen Sozialversicherung — pflichtversichert.

4. WIE WIRD DER BEITRAG BERECHNET?

Beitrag = Beitragsgrundlage x Beitragssatz

Der Beitrag ist ein Prozentsatz der Beitragsgrundlage. Wie hoch der Beitrag zur bauerlichen
Sozialversicherung ist, hangt somit von folgenden Faktoren ab:

% Beitragsgrundlage

Die Beitragsgrundlage wird grundsétzlich aus dem Versicherungswert, welcher vom
Einheitswert des bewirtschafteten Betriebes abgeleitet wird, und aus den Einnahmen
aus Nebentdtigkeiten gebildet (Pauschalsystem).

Der Betriebsfiinrer hat aber ebenso die Moglichkeit, seine Beitragsgrundlage gemén
seiner im Einkommensteuerbescheid ausgewiesenen Einkiinfte feststellen zu lassen
(Beitragsgrundlagenoption).



Zu beachten sind in diesem Zusammenhang auch die Mindest- und Hochstbeitrags-
grundlagen, die gesetzlich festgelegt sind.

% Beitragssatz
Der Beitragssatz gibt an, wie viel Prozent der Beitragsgrundlage fir die Sozialversi-
cherung herangezogen werden.

Wie bei den unselbststandig Erwerbstatigen wird auch in der Landwirtschaft grundsatzlich
fir jede Person, auf die die gesetzlichen Voraussetzungen zutreffen, ein eigener Sozialversi-
cherungsbeitrag berechnet.

Dies trifft jedenfalls in der Kranken- und Pensionsversicherung zu. Im Unterschied dazu ist
der Unfallversicherungsbeitrag ein so genannter ,Betriebsheitrag®, der nur einmal pro Betrieb
vorgeschrieben wird. Geschiitzt in der bauerlichen Unfallversicherung sind damit aber alle im
Betrieb tétigen Angehdrigen, also auch die nur fallweise im Betrieb tatigen Ehepartner bzw.
gingetragenen Partner, (Wahl-, Stief- und Schwieger-)Kinder bzw. eingetragene Partner der
Kinder, Enkel, (Wahl-, Stief- und Schwieger-)Eltern, GroBeltern und Geschwister.

5. BEITRAGSSATZ

Die Beitragssétze zur bauerlichen Sozialversicherung sind gesetzlich festgelegt.
Der monatliche Beitrag betragt:

% in der Pensionsversicherung 16,5 %*
% in der Krankenversicherung 7,65 %

% in der Unfallversicherung 1,9 %
der Beitragsgrundiage.

* Stand 1/2014: Der einheitliche Beitragssatz in der Pensionsversicherung betragt 22,8 % - in dieser Hohe wird der
Beitrag auch auf dem Pensionskonto gutgeschrigben.
Die Differenz von 16,5 % auf 22,8 % wird durch eine Partnerleistung des Bundes aus dem Steueraufkommen der
Pflichtversicherten aufgebracht. Der Eigenbeitragssatz von 16,5 % wird im Jahr 2015 auf 17 % erhoht (2. Stabilitats-
gesetz 2012).



Der Beitrag zur Kranken- und Pensionsversicherung wird flir jede einzelne Person von ihrer
jeweiligen Beitragsgrundlage berechnet.

Der Unfallversicherungsbeitrag hingegen ist nur einmal pro Betrieb von der Betriebsbeitrags-
grundlage zu bezahlen. Er wird dem Betriebsfiihrer — bei mehreren Betriebsflihrern einem
von diesen — vorgeschrieben.

Zusatzbeitrag bei Beitragsgrundlagenoption

Im Falle einer Beitragsgrundlagenoption ist ein Zusatzbeitrag in Hohe von 3 % der Beitrags-
summe zu entrichten.

Unfallversicherungsbeitrag Jagd- und Fischereipachter

Fiir Jagd- und Fischereipachter ist in der Satzung der SVB ein einheitlicher UV-Beitrag vorge-
sehen. Er betrdgt im Jahr 2014 EUR 155,40 (j@hrlicher Betrag).

Krankenversicherungsbeitrag der Pensionisten

Von jeder auszuzahlenden Pension (inkl. Kinderzuschuss und Ausgleichszulage) und Pen-
sionssonderzahlung wird fiir die Krankenversicherung ein Beitrag von 5,1 % (inkl. 0,1 %
Ergdnzungsbeitrag flir Freizeitunfélle) einbehalten.

Krankenversicherungsbeitrage von ausldndischen Renten

Bezieher einer mit inldndischen Pensionsleistungen vergleichbaren auslandischen Rente mit
einem Anspruch auf Leistungen der Krankenversicherung nach dem BSVG haben von der
auslandischen Rente einen Krankenversicherungsbeitrag zu entrichten.

Wird die auslandische Rente gleichzeitig mit einer inldndischen Pension bezogen, so wird
der fir die auslandische Rente zu entrichtende Krankenversicherungsbeitrag von der inldndi-
schen Pension einbehalten. Ubersteigt der Krankenversicherungsbeitrag die Hohe der gleich-
zeitig bezogenen inl&ndischen Pension, so wird der Restbetrag vorgeschrieben.

Wird neben der ausldndischen Rente keine inldndische Pension bezogen, so wird der zu
entrichtende Krankenversicherungsbeitrag zur Génze vorgeschrieben.



Solidaritatsbeitrag

Von jeder zur Auszahlung gelangenden Pension und Pensionssonderzahlung (inkl. Kinderzu-
schuss und Ausgleichszulage) wird seit 01.01.2001 ein Solidaritatsbeitrag von 0,5 % einbe-
halten.

6. BETRIEBSBEITRAGSGRUNDLAGE:
EINHEITSWERT ODER EINKOMMENSTEUER-
BESCHEID

Grundlage fiir die Bemessung der Beitrage in der Unfall-, Kranken- und Pensionsversiche-
rung ist grundsatzlich der Versicherungswert. Der Versicherungswert ist ein Prozentsatz des
Einheitswertes und wird jedes Jahr zum 1. Janner neu festgestellt.

Flir die Sozialversicherung stellt der Versicherungswert das pauschalierte Erwerbseinkom-
men dar, das durch die Bewirtschaftung des land(forst)wirtschaftlichen Betriebes im Durch-
schnitt erzielt wird.

Wenn Kkein Einheitswert fiir den Betrieb vorliegt, oder bei nach dem BSVG pflichtversicher-
ten Gesellschaftern einer offenen Gesellschaft sowie personlich haftenden Gesellschaftern
einer Kommanditgesellschaft kommt der Einkommensteuerbescheid als Grundlage fir die
Beitragsfeststellung zum Tragen.

Auch kann der Betriebsfihrer optional den Antrag stellen, dass die Beitrdge von den Einkiinf-
ten laut Einkommensteuerbescheid bemessen werden — das ist der so genannte Antrag auf
Beitragsgrundlagenoption oder ,groBe Option®. Dieser gilt dann selbstverstandlich auch
flr alle im Betrieb beschéftigten Angehdrigen.



Beitragsgrundlage

Beitragsgrundlage

e .

Pauschalsystem Beitragsgrundlagenoption
Pauschale Beitragsgrund- Beitragsgrundlagenermittiung
lagenermittlung vom nach tatsachlichen Einkiinften laut
Einheitswert Einkommensteuerbescheid

6. 1. Pauschalsystem: Beitragsherechnung vom Ein-
heitswert

Die Beitragsgrundlage ist der Versicherungswert des bewirtschafteten Betriebes. Dieser
wird mit bestimmten Prozentsétzen vom Einheitswert berechnet.

Der Gesamteinheitswert je Betriebsflhrer wird folgendermaBen ermittelt:

Zunéchst wird der Einheitswert aller vom Betriebsflhrer bewirtschafteten Flachen — das sind
Eigen- und Pachtfldchen — festgestellt.

Bei Zupachtungen von nahen Angehdrigen (Eltern, Kinder) wird hier immer der volle Einheits-
wert angerechnet. Zupachtungen von Fremdpersonen hingegen werden nur mit zwei Drittel
des Einheitswertes berticksichtigt.

Andererseits werden verpachtete Fldchen bei der Bildung der Betriebsbeitragsgrundlage ab-
gerechnet.

Die Mindestbeitragsgrundlage ist die Untergrenze flir Beitragszahlungen:

= Mindestbeitragsgrundlage in der Unfall- und Krankenversicherung: EUR 729,47 (Wert
2014). Dies entspricht einem Einheitswert von EUR 4.000,—.

= Mindestbeitragsgrundlage der Pensionsversicherung: EUR 395,31 (Wert 2014). Dies
entspricht einem Einheitswert von EUR 2.200,—.



Die Hochstbeitragsgrundlage ist die Obergrenze flir Beitragszahlungen.

= Hochstbeitragsgrundlage der  Unfall-, Kranken- und Pensionsversicherung:
EUR 5.285,— (Wert 2014). Sie wird bei einem Einheitswert von EUR 83.600,— bzw.
bei gemeinsam mit dem Ehepartner oder eingetragenem Partner geflihrten Betrieben
mit einem Einheitswert von EUR 269.500,— erreicht.

Anmerkung:
Die angeflihrten Betrdge gelten flr Betrigbsfiihrer.

6. 2. Beitragsgrundlagenoption: Beitragsberechnung
vom Einkommensteuerbescheid

Wenn der Betriebsfiihrer einen Antrag auf Beitragsgrundlagenoption (,Optionsantrag®) stellt,
gelten flir den gesamten land(forst)wirtschaftlichen Betrieb die folgenden Bestimmungen:

Jéhrliche Beitragsgrundlage:
alle land(forst)wirtschaftlichen Einkiinfte aus dem Einkommensteuerbescheid

+ im Beitragsjahr im Durchschnitt der Monate der Erwerbstatigkeit vorgeschriebenen Beitré-
ge zur gesetzlichen Kranken- und Pensionsversicherung

- VerduBerungsgewinne (nach den Vorschriften des EStG 1988)

Hinweis:
Im Falle einer Beitragsgrundlagenoption ist ein Zusatzbeitrag in Hohe von 3 % der Bei-
tragssumme zu entrichten.

Der Optionsantrag gilt damit auch flir Nebentétigkeiten, denn es werden alle Einkiinfte aus
der Land(Forst)wirtschaft herangezogen.

Der schriftliche Antrag ist bis spétestens 30. April des Folgejahres, ab dem die Beitragsgrundla-
genoption wirksam werden soll, zu stellen. Beachten Sie, dass zu diesem Tag der Antrag bei der
SVB eingelangt sein muss, das Datum des Poststempels reicht hier nicht!



Wird ein land(forst)wirtschaftlicher Betrieb von mehreren Personen geftihrt, muss der Options-
antrag von allen Betriebsflihrern gestellt werden.

Eine Riickkehr in das Pauschalsystem ist grundsatzlich nur bei wesentlichen Anderungen in
der Betriebsfiihrung mdglich, wenn ein entsprechender Antrag bis zum 30.4. des der Ande-
rung folgenden Beitragsjahres bei der SVB einlangt.

Vorlaufige Beitragsgrundlage

Bis zum erstmaligen Vorliegen eines rechtskréftigen Einkommensteuerbescheides gilt die
Beitragsgrundlage auf Basis des land(forstjwirtschaftlichen Einheitswertes, mindestens aber
die Mindestbeitragsgrundlage bei Beitragsgrundlagenoption.

Hinweis:
Die Mindestbeitragsgrundlage bei der Beitragsgrundlagenoption ist hoher als im Pau-
schalsystem.

Liegt der rechtskréftige Einkommensteuerbescheid fiir das betreffende Kalenderjahr vor, wer-
den die darin enthaltenen Einkiinfte zuz(iglich der im Beitragsjahr vorgeschriebenen Beitrage
zur Kranken- und Pensionsversicherung zur Berechnung der endgliltigen Beitragsgrundlage
herangezogen.

Ist die sich daraus ergebende endgliltige Beitragsgrundlage niedriger als die vorldufige Bei-
tragsgrundlage, werden die von Ihnen zuviel bezahiten Beitrdge selbstverstandlich rlickver-
rechnet. Wieder ist aber jedenfalls die Mindestbeitragsgrundlage bei Beitragsgrundlagenop-
tion zu beachten.

Diese endgliltige Beitragsgrundlage auf Basis des rechtskraftigen Einkommensteuerbeschei-
des wird sodann als vorldufige Beitragsgrundlage flir die Folgejahre herangezogen.

Mindestbeitragsgrundlage
= |n der Pensionsversicherung: monatlich EUR 729,47 (Wert 2014).
= |n der Unfall- und Krankenversicherung: monatlich EUR 1.370,76 (Wert 2014)



Hochstbeitragsgrundlage

= |n der Unfall-, Kranken- und Pensionsversicherung: monatlich EUR 5.285,— (Wert 2014)

7. LAND(FORST)WIRTSCHAFTLICHE
NEBENTATIGKEITEN

Béuerliche Nebentatigkeiten unterliegen der Pflichtversicherung nach dem Bauern-Sozialver-
sicherungsgesetz. Die flir die Beitragspflicht der Nebentétigkeiten ermittelte Beitragsgrundla-
ge kommt zur Betriebsbeitragsgrundlage hinzu.

Eine Nebentétigkeit kann sowohl vom Betriebsfiihrer selbst, aber auch von seinem im Betrieb
hauptberuflich beschéftigten Ehegatten bzw. eingetragenen Partner oder von seinem haupt-
beruflich beschéftigten Kind bzw. dessen Ehepartner oder eingetragenen Partner ausgetibt
werden.

Der Betriebsflihrer kann auBerdem bestimmen, dass Beitragsgrundlagen, die aus einer bau-
erlichen Nebentatigkeit resultieren, einem im Betrieb beschéftigten Angehérigen zugerechnet
werden — z.B. dem Ehepartner, dem eingetragenen Partner, den Kindern oder den Eltern.
Diese Beitragsgrundlagen kdnnen aber jeweils nur einer Person zugerechnet werden.

Durch diese Regelung besteht die Mdglichkeit, die Einkiinfte aus Nebentatigkeiten jenem Fa-
milienmitglied zuzurechnen, das die Leistungen auch tatséchlich erbringt und damit dessen
Beitragsgrundlage fiir eine zukiinftige Pension zu verbessern.

Der Betriebsflihrer muss die Nebentétigkeit jedenfalls innerhalb eines Monats bei der SVB
anmelden.

Beitragsberechnung fiir Nebentatigkeiten: Pauschal oder
gemal Einkommensteuerbescheid

Wenn flir den Flachenbetrieb die Beitragsgrundlage auf Basis des Einheitswertes berechnet
wird, hat der Betriebsflihrer im Hinblick auf die Nebentétigkeiten folgende zwei Méglichkeiten:



Beitragsgrundlage fur Nebentatigkeiten

Beitragsgrundlage flUr Nebentatigkeiten

o .

Pauschalsystem »kleine Option“

le Beltragsgrund Beitragsgrundlagenermittiung
genermittlung auf Basis der nach tatséchlichen Einkiinften

jahrlich gemeldeten laut Einkommensteuerbescheid
Bruttoeinnahmen

7. 1. Pauschale Beitragsberechnung

Der Betriebsfiihrer ist verpflichtet, die Einnahmen aus beitragspflichtigen Nebentatigkeiten
aufzuzeichnen. Die Bruttoeinnahmen (inkl. USt, ohne Berlicksichtigung von Ausgaben), die
sich aus den Aufzeichnungen ergeben, sind spétestens bis 30. April des folgenden Jahres
bei der SVB zu melden und bilden den Ausgangspunkt fiir die pauschale Beitragsberech-
nung. Davon wird bei bestimmten Nebentétigkeiten (z.B. Urlaub am Bauernhof) zunéchst ein
Freibetrag von EUR 3.700,— jahrlich abgezogen. AnschlieBend werden 70 % als pauschale
Betriebsausgaben abgerechnet. Die verbleibenden 30 % der Einnahmen bilden die jéhrliche
Beitragsgrundlage ftir die Berechnung der Sozialversicherungsbeitrdge nach dem BSVG.



7. 2. Beitragsberechnung laut Einkommensteuerbe-
scheid (,kleine Option®)

Fir die Berechnung der Beitrdge flir Nebentétigkeiten werden bei der so genannten kleinen
Option die gesamten Einkiinfte aus Nebentétigkeiten geméaB dem Einkommensteuerbescheid
ohne Abzlige herangezogen. Ein Antrag auf kleine Option ist jederzeit mdglich, muss jedoch
bis spétestens 30. April des dem Beitragsjahr folgenden Kalenderjahres, fiir welches die
kleine Option erstmals wirksam werden soll, bei der SVB einlangen. Bei Inanspruchnahme
dieser Variante der Beitragsberechnung ist jedenfalls eine monatliche Mindestpauschale als
Beitragsgrundlage vorgesehen.

Wurde aber bereits fiir den Fldchenbetrieb die Beitragsgrundlagenoption gewahlt (die so ge-
nannte ,groBe Option®), gilt diese auch fiir die Nebentatigkeiten. Die Sozialversicherungsbei-
trdge werden in diesem Fall flir den Gesamtbetrieb (Flachenbetrieb + Nebentétigkeiten) auf
Grundlage der im Einkommensteuerbescheid ausgewiesenen Einkiinfte bemessen.

Genauere Informationen zu den verschiedenen Nebentétigkeiten konnen Sie in den folgen-
den vier Broschiren der SVB nachlesen:

% Kommunaldienstleistungen/Fuhrwerksdienste/Vermieten und Einstellen
von Reittieren

@ Tatigkeiten im Rahmen der Qualitatssicherung der land(forst)wirtschaft-
lichen Produktion/Tatigkeiten als land- und forstwirtschaftlicher Sachver-
standiger/Sonstige Tatigkeiten (Tatigkeiten im eingeschrankten Umfang,
sonstige Tatigkeiten)/Nebentatigkeiten gemaB § 5 Landarbeitsgesetz (LAG)

% Persénliche Dienstleistungen fiir andere land(forst)wirtschaftliche Betriebe
(mit oder ohne Betriebsmittel)-Betriebshelfer, Holzakkordant/Vermietung
land- und forstwirtschaftlicher Betriebsmittel

% Be- und Verarbeitung iberwiegend eigener Naturprodukte/Buschen-
schank/Almausschank/Privatzimmervermietung in der spezifischen Form
des Urlaubes am Bauernhof



8. BEITRAG FUR EINZELNE PERSONEN

Die Beitragsgrundlage pro versicherter Person nach dem BSVG leitet sich von der Beitrags-
grundlage des Gesamtbetriebes ab. Sie ist abhdngig von der Art der Betriebsfilhrung und
davon, welche Angehdrigen hauptberuflich im Betrieb beschéftigt sind.

% Alleiniger Betriebsfiihrer

Wenn der land(forst)wirtschaftliche Betrieb von einer Person allein geflhrt wird, wer-
den die Beitrdge flir den Betriebsfiihrer von der vollen Betriebsbeitragsgrundlage
berechnet.

= Krankenversicherung 7,65 % + Pensionsversicherung 16,5 %* der Betriebsbeitrags-
grundlage

= Unfallversicherung (Betriebsbeitrag) 1,9 % der Betriebsbeitragsgrundlage

% Gemeinsam mit dem Ehepartner bzw. eingetragenen Partner gefiihrter
Betrieb

Sind beide Ehepartner bzw. eingetragenen Partner an der Betriebsfiihrung beteiligt
oder ist der eine Ehepartner bzw. eingetragene Partner im Betrieb des anderen haupt-
beruflich beschaftigt, dann sind beide in der Kranken-, Unfall- und Pensionsversi-
cherung pflichtversichert. Die Beitrdge werden fiir beide jeweils von der halben
Betriebsbeitragsgrundlage berechnet.

= Ehemann bzw. eingetragener Partner: Krankenversicherung 7,65 % + Pensionsversi-
cherung 16,5 %™ der halben Betriebsbeitragsgrundlage

= Ehefrau bzw. eingetragene Partnerin: Krankenversicherung 7,65 % + Pensionsversi-
cherung 16,5 %* der halben Betriebsbeitragsgrundlage

= Unfallversicherung (Betriebsbeitrag) 1,9 % der vollen Betriebsbeitragsgrundlage

*Eigenbeitragssatz; dieser wird im Jahr 2015 auf 17 % erhéht (2. Stabilitatsgesetz 2012).



@ (Wahl-, Stief-, Schwieger-)Kinder bzw. eingetragener Partner des Kindes

Die Beitragsgrundlage fiir ein Kind, das im Betrieb hauptberuflich beschéftigt ist, be-
trégt ein Drittel der Betriebsbeitragsgrundlage.

= Kind: Krankenversicherung 7,65 % -+ Pensionsversicherung 16,5 %™ der Drittel-Be-
triebsbeitragsgrundlage

Flr hauptberuflich beschéftigte Kinder, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, ist nur die Halfte des ,Angehdrigenbeitrages” zu leisten.

4 Kind und Schwiegerkind bzw. der eingetragene Partner des Kindes, die im
selben Betrieb hauptberuflich beschéftigt sind
Sind Kind und Schwiegerkind (als Ehepaar) bzw. Kind und der eingetragene Partner im
selben land(forst)wirtschaftlichen Betrieb hauptberuflich beschaftigt, betrdgt die Bei-
tragsgrundlage jeweils ein Sechstel der Beitragsgrundlage des Gesamtbetriebes.

= Kind: Krankenversicherung 7,65 % + Pensionsversicherung 16,5 %™ der Sechstel-
Betriebsbeitragsgrundlage

= Schwiegerkind bzw. eingetragener Partner: Krankenversicherung 7,65 % + Pensions-
versicherung 16,5 %* der Sechstel-Betriebsbeitragsgrundlage

% (Wahl- bzw. Stief-)Eltern, Schwiegereltern

Fiir (Wahl- bzw. Stief-)Eltern oder Schwiegereltern, die den land(forst)wirtschaftlichen
Betrieb bereits (ibergeben haben, aber dennoch weiter in diesem hauptberuflich be-
schaftigt sind, wird jeweils die halbe Betriebsbeitragsgrundlage zur Beitragsbe-
rechnung herangezogen.

= Jeder hauptberuflich beschéftigte (Wahl-, Stief-, Schwieger-)Elternteil: Krankenversi-
cherung 7,65 % + Pensionsversicherung 16,5 %™ der halben Betriebsbeitragsgrund-
lage

* Eigenbeitragssatz; dieser wird im Jahr 2015 auf 17 % erhoht (2. Stabilitatsgesetz 2012).



% Miteigentiimer eines auf gemeinsame Rechnung und Gefahr gefiihrten
land(forst)wirtschaftlichen Betriebes

Zur Bildung der Beitragsgrundlage wird der anteilige Einheitswert herangezogen.
[Fiihren Ehepartner oder eingetragene Partner einen im Miteigentum stehenden Be-
trieb auf gemeinsame Rechnung und Gefahr, erfolgt keine Teilung des Einheitswertes.
Fir jeden (Ehe-)Partner ist jeweils die Halfte der flr den Betrieb ermittelten Beitrags-
grundlage (= Versicherungswert) heranzuziehen.]

= Jeder Miteigentiimer: Krankenversicherung 7,65 % + Pensionsversicherung 16,5 %*
der im Verhéltnis des Eigentums ermittelten Beitragsgrundlage

= Unfallversicherung (Betriebsbeitrag) 1,9 % der vollen Betriebsbeitragsgrundlage

% Fihrung des Betriebes durch Gesellschaften biirgerlichen Rechts

Wird der Betrieb in Form einer Gesellschaft brgerlichen Rechts gefiihrt, wird als Bei-
tragsgrundlage der im Verhéltnis der Anzahl der Gesellschafter geteilte Einheitswert
herangezogen.

= Jeder Gesellschafter: Krankenversicherung 7,65 % + Pensionsversicherung 16,5 %*
der im Verhéltnis der Anzahl der Gesellschafter ermittelten Beitragsgrundlage

= Unfallversicherung (Betriebsbeitrag) 1,9 % der vollen Betriebsbeitragsgrundlage

* Eigenbeitragssatz; dieser wird im Jahr 2015 auf 17 % erhoht (2. Stabilitatsgesetz 2012).



9. SELBSTANDIGENVORSORGE

Seit 01.01.2008 gibt es auch fir in der Land- und Forstwirtschaft erwerbstétige nattirli-
che Personen, die in der Pensionsversicherung nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz
(BSVG) pflichtversichert sind, die Moglichkeit einer abfertigungsahnlichen betrieblichen Vor-
sorge nach den Bestimmungen des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorge-
gesetzes.

Die Teilnahme an der Selbstandigenvorsorge ist fiir folgenden Personenkreis vorgesehen:

% Betriebsfiihrer

4% Hauptberuflich im Betrieb beschaftigte Kinder, Wahl-, Stief- und Schwie-
gerkinder bzw. eingetragene Partner der Kinder, Enkel des Betriebsfiihrers

% Hauptberuflich im Betrieb beschéftigter Ehegatte bzw. eingetragener Part-
ner des Betriebsfiihrers

% Hauptberuflich im Betrieb beschaftigte Eltern, GroB-, Wahl-, Stief- und
Schwiegereltern des Betriebsfiihrers

sofern innerhalb eines Jahres nach dem erstmaligen Beginn der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung ein Abschluss eines Beitrittsvertrages mit einer selbst ausgewéhlten
Betrieblichen Vorsorgekasse (BV-Kasse — siehe nachfolgende BV-Kassenliste) erfolgt.

Beitrage

Fiir die Selbstindigenvorsorge ist ein Beitrag in Hohe von 1,53 % der personlichen PV-Bei-
tragsgrundlage zu leisten. Kommt es zu einer riickwirkenden Anderung der Beitragsgrund-
lage, z.B. infolge verspéteter Meldung einer Zu-/Verpachtung, wird diese fiir die Selbstandi-
genvorsorge nicht berticksichtigt. Die Beitrdge sind nach vollstandiger Bezahlung durch die
SVB an die BV-Kasse abzufiihren.



Hinweis:
Ein Einstellen, Aussetzen oder Einschranken der Beitragsleistung ist fiir die Dauer der
Pflichtversicherung bis zur Inanspruchnahme einer Eigenpension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung nicht moglich.

Leistungsanspruch

Ein Auszahlungsanspruch entsteht fiir Bauerinnen und Bauern, die sich fiir die Selbstandi-
genvorsorge entschieden haben, sobald mindestens drei Einzahlungsjahre bei einer oder
mehreren BV-Kassen vorliegen. Bei Beendigung der betrieblichen Tétigkeit entsteht ein Leis-
tungsanspruch dann, wenn mindestens zwei Jahre vergangen sind, jedenfalls aber bei Pen-
sionsantritt.

Hinweis:
Ein Wechsel der BV-Kasse ist mdglich, muss jedoch der SVB wegen der Beitragsabfuhr
rechtzeitig gemeldet werden.

Die BV-Kasse hat die Versicherten jahrlich zum Stand 31. Dezember des vorangegangenen
Geschdftsjahres (ber die insgesamt erworbenen Anwartschaften zu informieren. Land- und
Forstwirte konnen die angesparten Betrdge samt den Kapitalertrdgen als Einmalzahlung oder
monatliche Rente aus einer Altersvorsorgeeinrichtung (Pensionskasse, Versicherungsunter-
nehmen) erhalten. Bei Tod féllt der Kapitalbetrag in die Verlassenschaft.

Hinweis:
Weitere Informationen entnehmen Sie bitte dem Kapitel 2 ,Steuerliche Aspekte”.



Beratung

Die SVB berét Sie gerne (ber die beitragsrechtlichen Fragen zu der neuen Selbstandigen-
vorsorge!

Fur steuerrechtliche Auskiinfte wenden Sie sich bitte an Ihre Landwirtschaftskammer oder
einen Steuerberater!

Auskinfte hinsichtlich

= der Gestaltung des Beitrittsvertrages und dessen Auflésung (Kiindigung, einvernehm-
liche Beendigung),

= des Wechsels der BV-Kasse,

= der Hohe des in Betracht kommenden Leistungsanspruches,

= dessen Falligkeit,

= der Auszahlungsmodalitdten nach der Erflillung der Anspruchsvoraussetzungen,
= der Verfigungsmaoglichkeiten Uber den Kapitalbetrag sowie

= der Regelungen im Falle des Todes des Anwartschaftsberechtigten

erhalten Sie ausschlieBlich seitens der von Ihnen gewéhiten BV-Kasse!



Betriebliche Vorsorgekassen

APK Vorsorgekasse AG

1030 Wien, Thomas-Klestil-Platz 1
4020 Linz, StahlstraBe 2-4

Tel.: (6sterreichweit): 050 275 50
E-Mail: office@apk-vk.at
www.apk-VK.at

BAWAG Allianz
Vorsorgekasse AG

1130 Wien, Hietzinger Kai 101-105
Tel.: 01 878 07-80181

E-Mail: bawagallianz@vk-service.at
www.bawag-allianz-vk.at

BONUS Vorsorgekasse AG

1030 Wien, Traungasse 14-16

Tel.: 01994 99 74

E-Mail: kundenservice@bonusvorsorge.at
www.bonusvorsorge.at/vk

BUAK Betriebliche
Vorsorgekasse GmbH
1050 Wien, Kliebergasse 1a
Tel.: 0579 579-3000
E-Mail: buak-bvk@buak.at
www.buak-bvk.at

fair-finance Vorsorgekasse AG
1080 Wien, Alser StraBe 21

Tel.: 01 405 71 71

E-Mail: info@fair-finance.at
www.fair-finance.at

Niederdsterreichische
Vorsorgekasse AG

3100 St. Polten, Neue Herrengasse 10
Tel.: 02742 905 55-7100

E-Mail: office@noevk.at
Www.noevk.at

Valida MVK Plus AG

1020 Wien, Ernst-Melchior-Gasse 22
Tel.; 01 316 48-0

E-Mail: mkv@valida.at
www.valida-mvk-plus.at

Valida Plus AG

1020 Wien, Ernst-Melchior-Gasse 22
Tel.: 01 546 22-569

E-Mail: plus@valida.at
www.valida.at

VBV Vorsorgekasse AG

1020 Wien, Obere DonaustraBe 49-53
Tel.: 01 217 01-8500

E-Mail: info@vorsorgekasse.at
www.vorsorgekasse.at

VICTORIA-VOLKSBANKEN
Vorsorgekasse AG

Objekt 3 Ergo Center,
Businesspark Marximum

1110 Wien, ModecenterstraBe 17
Tel.: 01 313 41-6960

E-Mail: vk@victoria.at
www.vvmvk.at



10. EINHEBUNG DER SOZIALVERSICHERUNGS-
BEITRAGE

Vorschreibung

Die Sozialversicherungsbeitrdge — und seit 2008 auch die Kostenanteile fiir die Inanspruch-
nahme von Leistungen aus der Krankenversicherung — werden ebenso wie gegebenenfalls
die Beitrdge zur Selbstandigenvorsorge von der SVB vierteljdhrlich im Nachhinein vorge-
schrieben.

Beispiel:
Die Vorschreibung fiir die Monate Jénner, Februar und Mérz (erstes Quartal) erfolgt Ende
Mérz/Anfang April.

Falligkeit

Fallig sind die Beitrdge mit Ablauf des Monats, das dem Ende des Vorschreibezeitraums folgt.
Das bedeutet, dass bis zu diesem Zeitpunkt die Einzahlung erfolgen muss, ansonsten besteht
ein Zahlungsverzug.

Beispiel:
Die Beitrége fiir das erste Quartal sind am 30. April féllig.

Mahnung

Wenn die Beitrdge nicht innerhalb von zwei Wochen nach der Félligkeit entrichtet werden,
erfolgt eine Mahnung. Bleibt auch die Mahnung erfolglos, wird ein Beitragszuschlag von
5 % des eingemahnten Beitrages verhdngt und der Beitragsschuldner erhélt wiederholt eine
Zahlungserinnerung.

Gerichtliches Exekutionsverfahren

Wenn die Beitrdge dann noch immer nicht bezahlt werden, muss die SVB diese samt Zu-
schlag und Nebengebiihren durch gerichtliche Exekution hereinbringen.



Stundung und Ratenzahlung

Die SVB hat keine Mdglichkeit, Beitragsschulden zu erlassen. Dies ist gesetzlich nicht vor-
gesehen. In begriindeten Ausnahmeféllen kann dem Versicherten aber Ratenzahlung oder
Stundung gewahrt werden.

Beitragsschulden verursachen nicht nur Unannehmlichkeiten, sondern auch erhebliche
Mehrkosten. Uberdies kann die verspétete Beitragsentrichtung in der Pensionsversicherung
Nachteile bringen, wenn man einmal Leistungen beansprucht. Wer einen Einziehungs- bzw.
Abbuchungsauftrag bei einem Geldinstitut hat, braucht sich um die rechtzeitige Beitragszah-
lung nicht zu sorgen.

Nebentatigkeiten

Beitrage fiir land(forst)wirtschaftliche Nebentétigkeiten werden flir das jeweilige Beitragsjahr
nur einmal, und zwar im Nachhinein, im darauf folgenden Beitragsjahr vorgeschrieben. Sie
sind mit Ende des Kalendermonats féllig, in dem die Vorschreibung erfolgt.

Nur Unfallversicherung

Beitrage fiir Personen, die nach dem BSVG nur unfallversichert sind — z.B. bei Betrieben mit
einem Einheitswert zwischen 150,— und 1.500,— Euro, die also nicht der Pflichtversicherung
in der Kranken- und Pensionsversicherung unterliegen — werden nur einmal jahrlich Anfang
April vorgeschrieben. Sie sind mit dem Ablauf des Vorschreibemonats féllig.

Jagd- und Fischereipachter

Der Beitrag zur Unfallversicherung von Jagd- und Fischereipdchtern wird einmal jahrlich im
Oktober vorgeschrieben und ist mit Ablauf des Vorschreibemonats féllig.



10. 1. Meldebestimmungen

Anmeldung zur Pflichtversicherung

Der Betriebsfilhrer muss fiir sich, seinen hauptberuflich beschéftigten Ehegatten bzw. eingetra-
genen Partner, seine hauptberuflich beschéftigten Kinder bzw. deren eingetragene Partner und
fir die hauptberuflich beschéftigten Eltern binnen eines Monats von sich aus eine Anmeldung
bei der SVB erstatten, wenn die Voraussetzungen fiir die Pflichtversicherung eingetreten sind.

Erfolgt eine Meldung nicht zeitgerecht, kann ein Beitragszuschlag bis zur Hohe der Beitrdge
fir den Zeitraum vom Beginn der Pflichtversicherung bis zum Eintreffen der verspéteten
Meldung vorgeschrieben werden.

Abmeldung

Ebenso hat der Betriebsfiihrer innerhalb von einem Monat nach dem Ende der Pflichtversi-
cherung die betroffenen Personen abzumelden.

Fir Versicherte, die nicht rechtzeitig abgemeldet werden, sind Beitrdge bis zum Ende des
Kalendermonats, in dem die Abmeldung erfolgt, zu leisten — allerdings fiir 1angstens drei
Monate nach dem Ende der Pflichtversicherung.

Anderungsmeldungen

Der Betriebsfiihrer ist auch verpflichtet, jede Anderung in den Bewirtschaftungsverhéltnissen
— dazu zahlen z.B. Zu- und Verkdufe oder Zu- und Verpachtungen — binnen eines Monats
der SVB zu melden. Ebenso sind Adressanderungen sowie jede, wenn auch nur kurzfristige,
selbststandige bzw. unselbststandige Erwerbstatigkeit der SVB bekannt zu geben.

Auskunftspflicht fir juristische Personen

Auf Anfrage der SVB haben juristische Personen (z.B. Stiftungen, Kldster, Gemeinden) als Ei-
gentiimer von land(forst)wirtschaftlichen Betrieben bzw. Fldchen innerhalb von zwei Wochen
beziiglich der Betriebs- oder Flachenbewirtschaftung (FldchenausmaB und jeweilige Kul-
turart, Eigenbewirtschaftung oder Uberlassung an dritte Personen, im Fall einer Uberlassung
Namen und Anschrift der bewirtschaftenden Person sowie Rechtstitel) Auskunft zu erteilen.



Datenibermittlung von AMA an SVB

Im Hinblick auf den ab 2013 jahrlich stattfindenden Abgleich mit den von der Agrarmarkt
Austria (AMA) ibermittelten Daten aus den Forderantrdgen an die SVB gilt es, auf rechtzeitige
und tbereinstimmende Meldungen betreffend Betriebsfiihrung und Bewirtschaftungsverhalt-
nisse zu achten.

Betriebsprifung

Im Rahmen einer Betriebspriifung durch die SVB sind die Mitarbeiter/innen berechtigt, im
Hinblick auf Meldungen und Auskiinfte Einsicht in die Geschéftshiicher, alle Belege und sons-
tigen Aufzeichnungen zu nehmen.

Besondere Meldepflichten fiir bauerliche Nebentatigkeiten

An- und Abmeldungen einer land(forst)wirtschaftlichen Nebentétigkeit hat der Betriebsflhrer
innerhalb eines Monats zu erstatten, wobei allerdings nur der erstmalige Beginn und das
Ende — nicht aber Unterbrechungen — mitzuteilen sind. Der Betriebsfiinrer hat auch jene
Nebentatigkeiten, welche in seinem Auftrag von hauptberuflich im Betrieb beschéftigten An-
gehorigen ausgelibt werden, der SVB zu melden.

Die Einnahmen aus Nebentatigkeiten (Brutto-Einnahmen inkl. MwSt., ohne Berlicksichti-
gung von Ausgaben) sind bis spatestens 30. April des folgenden Jahres der SVB zu melden,
wobei zu beachten ist, dass die Meldung bis 30. April bei der SVB eingelangt sein muss!
Erfolgt die Meldung der aus den land(forst)wirtschaftlichen Nebentétigkeiten erzielten Ein-
nahmen an die SVB nicht fristgerecht, wird ein Beitragszuschlag im AusmaB von 5 % des
nachzuzahlenden Beitrages vorgeschrieben.

Zusétzlich zur Meldepflicht der Betriebsfiihrer besteht auch eine gesetzliche Auskunftspflicht
der Auftraggeber von land(forst)wirtschaftlichen Nebentatigkeiten. Unternehmen und Korper-
schaften, die bauerliche Nebentatigkeiten in Auftrag gegeben haben, sind verpflichtet, der
SVB auf Anfrage binnen zwei Wochen Name und Anschrift des Auftragnehmers, die Art der
erbrachten Leistung sowie das Entgelt der erbrachten Leistung mitzuteilen.



Hinweis:
Genauere Informationen zu den verschiedenen béuerlichen Nebentétigkeiten entnehmen
Sie bitte der Broschiirenreihe ,,Bduerliche Nebentétigkeiten®. Jagd- und Fischereipédchter
erhalten detailliertere Informationen in der SVB-Broschiire ,Jagdunfallversicherung®.

Einen umfassenden Uberblick (iber das bauerliche Versicherungs- und Beitragsrecht so-
wie Uber die Leistungen der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung bietet zudem
der jahrlich aktualisierte Leitfaden der bduerlichen Sozialversicherung.

11. HILFREICHES BERATUNGSANGEBOT DER SVB

Die Sozialversicherungsanstalt der Bauern gibt Ihnen die Gelegenheit einer umfassenden Be-
ratung in allen Fragen der Sozialversicherung. Bei den regelméBig abgehaltenen Sprechtagen
in den Bauernkammern, aber auch in lhrem Regionalbliro haben Sie die Mdglichkeit, sich
— speziell auf Ihre Person und Ihren Betrieb abgestimmt — beraten zu lassen. Die genauen
Sprechtagstermine erfahren Sie in Ihrem Regionalbiiro, bei den Bauernkammern oder unter
www.svb.at/termine.



Adressen der Hauptstelle und der Regionalbiiros der SVB

Hauptstelle/Regionalbiiro
Niederosterreich/Wien
GhegastraBe 1

1030 Wien

Tel.: 01 797 06

Fax: 01 797 06-1300

Regionalbiiro Burgenland

Krautgartenweg 4

7000 Eisenstadt

Tel.: 02682 631 16

Fax: 02682 631 16-3300

Regionalbiiro Oberdsterreich

BlumauerstraBe 47
4020 Linz

Tel.: 0732 76 33

Fax: 0732 76 33-4300

Regionalbiiro Salzburg

RainerstraBe 25

5020 Salzburg

Tel.: 0662 87 45 91

Fax: 0662 87 45 91-5300

Regionalbiiro Tirol i”fo@s"bat
Fritz-Konzert-StraBe 5 Wiy, '
6020 Innsbruck Vb.at

Tel.: 0512 520 67
Fax: 0512 520 67-6300

Regionalbiiro Vorarlberg

MontfortstraBe 9

6900 Bregenz

Tel.: 05574 49 24

Fax: 05574 49 24-7300

Regionalbiiro Steiermark

Dietrich-Keller-StraBe 20
8074 Raaba bei Graz
Tel.: 0316 343

Fax: 0316 343-8300

Regionalbiiro Karnten

Feldkirchner StraBe 52

9020 Klagenfurt am Worthersee
Tel.: 0463 58 45

Fax: 0463 58 45-9300



In Kooperation mit:

Kapitel 2: Osterreich

Steuerberatung « Wirtschaftsprisfung = Consulting

Steuerliche Aspekte

1. EINKOMMENSTEUER

Gegenstand der Einkommensteuer ist das Einkommen von nattirlichen Personen.

Es sind folgende vier Erhebungsformen zu unterscheiden:

% Veranlagung

% Lohnsteuer (Steuerabzug vom Arbeitslohn bei Einkiinften aus nichtselbst-
standiger Arbeit)

% Kapitalertragsteuer (Steuerabzug vom Kapitalertrag bei bestimmten Kapi-
talertragen)

% Immobilienertragsteuer (Steuerentrichtung durch Parteienvertreter bei
bestimmten Liegenschafts- und GrundstiicksverduBerungen)

Anmerkung:
Lohnsteuer, Kapitalertragsteuer und Immobilienertragsteuer sind keine selbststandigen
Steuern, sondern bloB Erhebungsformen der Einkommensteuern.

Der Einkommensteuer unterliegen sieben Einkunftsarten.

2. SCHEMA DER EINKOMMENSTEUER-
ERMITTLUNG

Der Einkommensteuer unterliegen nur folgende im Gesetz definierte Einkiinfte (NettogréBen):

% Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft
% Einkinfte aus selbststandiger Arbeit

% Einkiinfte aus Gewerbebetrieb



% Einkiinfte aus nichtselbststandiger Arbeit

% Einkiinfte aus Kapitalvermégen
% Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung

% Sonstige Einkiinfte i.S. des § 29 Einkommensteuergesetz

Gesamtbetrag der Einkiinfte (wobei negative Einkiinfte grundsétzlich mit positiven Einkinf-
ten ausgeglichen werden, “Verlustausgleich”)

— Sonderausgaben (bei , Topfsonderausgaben” ¥4 absetzbar bzw. Einschleifregelung)
— auBergewohnliche Belastungen

— Sanierungsgewinne

— Freibetrége (Landarbeiterfreibetrag jahrlich EUR 171,-)

= Einkommen

— Veranlagungsfreibetrag bei Arbeitnehmern (EUR 730,-)

= Bemessungsgrundlage fiir den Tarif

Tarife
bis EUR 11.000,~ 0,00 %
EUR 11.001,— bis EUR 25.000,~ ~ 36,50 %
EUR 25.001,~ bis EUR 60.000,~ ~ 43,21 %
{iber EUR 60.000,~ 50,00 %




Anwendung des Tarifes auf die Bemessungsgrundlage:

Einkommensteuer
- Absetzbetrdge, und zwar:

% Alleinverdiener- bzw. Alleinerzieherabsetzbetrag
(Steht Alleinverdienern zu, und zwar bei einem Kind EUR 494,—, bei zwei Kindern
EUR 669,—. Dieser Betrag erhoht sich fiir das dritte und jedes weitere Kind um jeweils
EUR 220,— jahrlich, wobei der Ehepartner hochstens Einkiinfte von EUR 6.000,— jahr-
lich erzielen darf)

@ Unterhaltsabsetzbetrag
(je nach Anzahl der Kinder ab monatlich EUR 29,20)

% Arbeitnehmerabsetzbetrag
(jahrlich EUR 54,-)

@ Verkehrsabsetzbetrag
(jahrlich EUR 291,— bei Einkiinften aus einem bestehenden Dienstverhélinis)

% Pensionistenabsetzbetrag
(jahrlich EUR 400,—; Einschleifregelung: ab steuerpflichtigen Pensionsbeziigen von
EUR 25.000,— kein Absetzbetrag mdglich; unter bestimmten Voraussetzungen er-
hohter Pensionistenabsetzbetrag von jahrlich EUR 764,-)

= Einkommensteuerschuld
— entrichtete Lohnsteuer
— gegebenenfalls entrichtete Kapitalertragsteuer

— gegebenenfalls entrichtete Immobilienertragsteuer

= veranlagte Einkommensteuer (laut Einkommensteuerbescheid)

— Vorauszahlungen

= Schlusszahlung / Gutschrift



Die Ermittlung des Einkommens erfolgt immer fiir ein Kalenderjahr. Die Ermittlung der Ein-
kiinfte erfolgt bei den ersten drei Einkunftsarten (Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft,
Einkiinfte aus selbststandiger Arbeit und Einkiinfte aus Gewerbebetrieb) flir das Wirtschafts-
jahr. Das Wirtschaftsjahr deckt sich grundsétzlich mit dem Kalenderjahr. Buchfiinrende Land-
und Forstwirte drfen ein vom Kalenderjahr abweichendes Wirtschaftsjahr haben.

Der Landwirt muss eine Einkommensteuererkldrung unaufgefordert abgeben, wenn sein Ein-
kommen mehr als EUR 11.000,— betrdgt oder wenn er vom Finanzamt ein Einkommensteu-
erformular zugesendet bekommt. Die Einkommensteuererkldrung ist grundsatzlich bis zum
30. April des Folgejahres einzureichen.

Einklinfte aus Land- und Forstwirtschaft

In die Einkunftsart “Land- und Forstwirtschaft” fallen Ertrdge aus der Erzeugung pflanzlicher
oder tierischer Produkte mit Hilfe von Naturkréften (Abgrenzung zu Gewerbebetrieb).

Geméan § 21 Einkommensteuergesetz sind Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft

% Einkinfte aus Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Weinbau, Gartenbau, Obst-
bau und Gemiisebau,

% Einkiinfte aus Tierzucht,
% Einkiinfte aus der Fischerei,
% Einkiinfte aus der Jagd,

@ Einkiinfte aus einem land- und forstwirtschaftlichen Nebenbetrieb.

Als Nebenbetrieb gilt ein Betrieb, der dem land- und forstwirtschaftlichen Hauptbe-
trieb zu dienen bestimmt ist.

@ VerauBerungsgewinne.



3. GEWINNERMITTLUNG IN DER LAND- UND

FORSTWIRTSCHAFT
Uberblick
Umsatz (LuF) Einheitswert (LuF) Gewinnermittlung
> EUR 400.000,— | oder > EUR 150.000,— Doppelte Buchfiihrung
< EUR 400.000,— | und zwischen Teilpauschalierung oder
> EUR 100.000,- und freiwillig Einnahmen-Ausgaben-
< EUR 150.000.- Rechnung oder
freiwillig doppelte Buchfiihrung
<EUR 400.000,— | und <EUR 100.000,— Vollpauschalierung™) oder

freiwillig Teilpauschalierung™™) oder

freiwillig Einnahmen-Ausgaben-
Rechnung oder

freiwillig doppelte Buchfiihrung

*) Hinweis:

Diese Vollpauschalierung besteht nur solange, als auch die Sozialversicherungsbeitrdge nach dem Pauschalsystem,
also abhdngig vom Einheitswert, berechnet werden und unabhéngig davon kein Antrag auf Teilpauschalierung gestellt
wird. Werden hingegen die Sozialversicherungsbeitrage von den Einklinften des Einkommensteuerbescheids berech-
net (so genannte ,,groBe Option“ in der Sozialversicherung) oder wird ein Antrag auf Teilpauschalierung gestellt, dann
wird der steuerliche Gewinn nicht mehr aufgrund einer Vollpauschalierung ermittelt, sondern durch Teilpauschalie-
rung (oder freiwillig durch Einnahmen-Ausgaben-Rechnung oder freiwillig durch doppelte Buchfihrung).

**) auf Antrag oder zusammen mit einer grof3en Option in der Sozialver-

sicherung

In allen anderen Féllen besteht hingegen keine zwingende Verknipfung zwischen der Gewinnermittiung (Einkommen-
steuer) und der Sozialversicherung (Beitragsgrundlage).




3. 1. Vollpauschalierung

Landwirtschaft

Landwirte, deren Einheitswert unter EUR 100.000,— ist, sind vollpauschaliert. D.h. sie dirfen
ihren Gewinn als Prozentsatz vom Einheitswert ermitteln. Der Gewinn (Grundbetrag) eines
vollpauschalierten Landwirtes errechnet sich durch Multiplikation des Einheitswertes der
selbstbewirtschafteten Fldchen mit dem Gewinndurchschnittsatz.

Der Durchschnittsatz betrédgt einheitlich 39 %.

Forstwirtschaft
Auch in der Forstwirtschaft ist ein einheitlicher Gewinnprozentsatz von 39 % zu beachten.

(Sonderregelung bei EHW der forstwirtschaftlichen Fldchen von mehr als EUR 11.000,—.)

Weinbau

% Weinbaufliche bis 60 Ar

Bei einer Weinbaufldche bis 60 Ar unterbleibt die gesonderte Ermittlung des Gewinns
aus Weinbau, d.h. es kommt der maBgebliche Durchschnittsatz filr die Landwirtschaft
zur Anwendung.

Haben diese Betriebe einen Buschenschank oder Bouteillenweinverkauf, so muss der
Gewinn daraus durch gesonderte Einnahmen-Ausgaben-Rechnung ermittelt werden.
Dabei sind pauschale Betriebsausgaben in der Hohe von 70 % der Betriebseinnah-
men (mindestens aber mit EUR 4.400,— je Hektar) anzusetzen.

% Weinbaufliche tber 60 Ar

Bei einer Weinbaufldche tiber 60 Ar sind die Ausgaben pauschal mit 70 % der Einnah-
men (inklusive USt), mindestens aber mit EUR 4.400,— je Hektar Weinbaufldche und
hochstens im AusmaB der Einnahmen, als Betriebsausgaben anzusetzen.



3. 2. Teilpauschalierung

Landwirtschaft

Diese Ergebnisermittlung gilt fiir alle Betriebe mit einem Einheitswert von mehr als
EUR 100.000,— bis EUR 150.000,—, deren Umsatz EUR 400.000,— nicht (bersteigt. Au-
Berdem haben Betriebsfihrer von aufgrund der Hohe des Einheitswertes vollpauschalierten
Betrieben, die in der Sozialversicherung der Bauern eine Option hinsichtlich der Beitrags-
grundlage durchfiihren, eine derartige Gewinnermittlung durchzufiihren. Weiters diirfen Be-
triebsfhrer, die aufgrund der Hohe des Einheitswertes vollpauschaliert wéren, auf Antrag in
die Teilpauschalierung wechseln. Ein erneuter Wechsel zurlick in die Vollpauschalierung ist
jedoch erst wieder nach Ablauf von fiinf Kalenderjahren mdglich.

In der landwirtschaftlichen Teilpauschalierung miissen alle Einnahmen aufgezeichnet werden
und es erfolgt ein pauschaler Ansatz von Betriebsausgaben mit 70 % der Bruttoeinnahmen.
Die Differenz zwischen den Einnahmen und den pauschalen Ausgaben ist der Gewinn.

Forstwirtschaft

Bei teilpauschalierten Land- und Forstwirten ist der Gewinn aus der Forstwirtschaft durch
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung zu ermitteln, wobei pauschale Betriebsausgaben (je nach
Hohe der Wertziffer und Minderungszahl gestaffelt) Beriicksichtigung finden. AuBerdem ist
es flr die Hohe der pauschalen Betriebsausgaben entscheidend, ob Holzverkdufe am Stock
erfolgen oder die Bdume in Eigenregie geschldgert werden.

Weinbau

Teilpauschalierte Landwirte missen ihren Gewinn aus Weinbau mit einer Einnahmen-Aus-
gaben-Rechnung ermitteln. Die Ausgaben sind pauschal mit 70 % der Einnahmen (inklusive
USt), mindestens aber mit EUR 4.400,— je Hektar Weinbaufldche und hdchstens im Ausmai
der Betriebseinnahmen, als Betriebsausgaben anzusetzen.



Gewinnerhdhende und -mindernde Betrage

Die pauschal ermittelten Gewinne sind u.a. um vereinbarte Pachtzinse, einschlieBlich Jagdpacht
und Wildabschtisse, sowie um VerduBerungsgewinne aus dem Verkauf von Waldern zu erhdhen.

Pauschalierte Land- und Forstwirte diirfen vom pauschal ermittelten Gewinn die Sozialver-
sicherungsbeitrdge, die Pachtzinse, die betrieblichen Zinsen und die Ausgedingezahlungen
abziehen.

3. 3. Einnahmen-Ausgaben-Rechnung

Vollpauschalierte Landwirte diirfen fir ihren Betrieb wahlweise eine komplette Einnahmen-
Ausgaben-Rechnung erstellen. Teilpauschalierte drfen anstelle der pauschalen Ermittlung
der Betriebsausgaben, diese vollstandig aufzeichnen und in Abzug bringen. Pauschalierte
Landwirte mlissen beachten, dass sie im Fall eines Wechsels zur Einnahmen-Ausgaben-
Rechnung (oder zur doppelten Buchfiihrung) erst wieder nach Ablauf von fiinf Jahren in die
Pauschalierung zurtickkehren konnen.

Anlasslich der Ermittlung des Gewinnes mittels einer Einnahmen-Ausgaben-Rechnung sind
die Einnahmen eines Kalenderjahres den Ausgaben in diesem Zeitraum gegentiberzustellen.
Die Einnahmen-Ausgaben-Rechnung folgt dem Zufluss-Abfluss-Prinzip. Danach sind Ein-
nahmen in dem Jahr zu versteuern, in dem der Steuerpflichtige dariiber verfiigen kann. Die
Ausgaben werden grundsatzlich immer dann wirksam, wenn sie ,abgeflossen” sind. Eine
Ausnahme besteht flir Wirtschaftsgiiter des Anlagevermdgens, deren Anschaffungs- und Her-
stellungskosten EUR 400,— tibersteigen. Diese Wirtschaftsgiter sind in ein Anlageverzeichnis
aufzunehmen. In weiterer Folge ist die Abschreibung (Anschaffungs- oder Herstellungswert/
Nutzungsdauer) zu berechnen. Die Summe der Abschreibungen aller Wirtschaftgiter ist so-
dann als Aufwand gewinnmindernd in die Einnahmen-Ausgaben-Rechnung zu ibernehmen.

3. 4. Doppelte Buchfiihrung

Im Rahmen der doppelten Buchfilhrung wird der Gewinn mittels einer Bilanz und mittels
einer Gewinn und Verlustverrechnung (also doppelt) ermittelt. Im Gegensatz zur Einnahmen-
Ausgaben-Rechnung erfolgt eine periodenbereinigte Gewinn- bzw. Verlustermittiung.



Ab dem Jahr 2015 werden sich die Grenzen im Hinblick auf die Gewinnermittlung durch
die neue Pauschalierungsverordnung &ndern. Auf diese Anderungen wird jedoch erst in der
nachsten Ausgabe der Broschiire eingegangen.

4. UMSATZSTEUER

Der Umsatzsteuer unterliegen Lieferungen und Leistungen, die ein Unternehmer im Inland
gegen Entgelt ausfihrt, der Eigenverbrauch, die Einfuhr von Waren (aus nicht-EU-Staaten)
und der innergemeinschaftliche Erwerb im Inland.

Unternehmer ist, wer eine gewerbliche oder berufliche Tétigkeit selbststéndig austibt. Das
Unternehmen umfasst die gesamte gewerbliche oder berufliche Tatigkeit des Unternehmers.

Die Umsatzsteuer ist eine “Nettoallphasenumsatzsteuer mit Vorsteuerabzug”.

Das bedeutet:
= Das Nettoentgelt ist die Bemessungsgrundlage.

= Die Umsatzsteuer wird in jeder einzelnen Phase des Warendurchlaufes erhoben
(“Allphasensteuer”). Vorteil: Allphasensystem mit Vorsteuerabzug ist leichter zu iiber-
wachen.

= Jeder Unternehmer ist berechtigt, die ihm in Rechnung gestellte Umsatzsteuer als
Vorsteuer mit dem Finanzamt zu verrechnen. Dies bewirkt entweder eine Steuergut-
schrift oder eine Kiirzung der an das Finanzamt zu entrichtenden Steuer.



Beispiel

Produzent GroBhéndler Detailverkauf Konsument
Unternehmer A Unternehmer B Unternehmer C
1.000,— netto 1.500,— netto 2.000,— netto zahlt 2.400,—
200,— USt 300,— USt 400,— USt
1.200,— brutto 1.800,— brutto 2.400,- brutto
200,— an Finanzamt 300,— USt 400,— USt

- 200,— Vorsteuer

- 300,— Vorsteuer

100,— an Finanzamt

100,— an Finanzamt

Der Konsument trégt somit wirtschaftlich die Umsatzsteuer.

Der Vorsteuerabzug darf nur vorgenommen werden, wenn eine Rechnung vorliegt, die be-
stimmte Merkmale enthalten muss und der Umsatzsteuerbetrag ausgewiesen ist.

Mit dem Abgabenanderungsgesetz 2014 hat sich der Betrag fiir Kleinbetragsrechnungen von
EUR 150,— auf EUR 400,— erhdht. Bei Kleinbetragsrechnungen miissen folgende Rechnungs-
merkmale nicht angegeben werden:

= UID-Nummer des leistenden Unternehmers

= Name, Anschrift und UID-Nummer des Leistungsempfangers

= das Nettoentgelt

= gesondert ausgewiesene Umsatzsteuer

= fortlaufende Rechnungsnummer



Die Steuersatze betragen:

% Normalsteuersatz: 20 %

% ErmaBigter Steuersatz: 10 % (z.B. fiir landwirtschaftliche Produkte und
Brennholz)

Bestimmte Umsatze sind von der Umsatzsteuer befreit (z.B. Umsétze von Grundstiicken, Um-
sétze von Kleinunternehmern). Der Unternehmer ist verpflichtet, zur Feststellung der Steuer
und der Grundlagen ihrer Berechnung Aufzeichnungen zu fiihren.

Veranlagungszeitraum fiir die Umsatzsteuer ist grundsatzlich das Kalenderjahr. Die Umsatz-
steuerkldrung ist bis spatestens 30. April des Folgejahres abzugeben. Wahrend des Jahres
hat der Steuerpflichtige i.d.R. monatlich eine Voranmeldung abzugeben und falls die Umsatz-
steuer hoher als die Vorsteuer ist, Zahlungen zu leisten.

Besteuerung der Umsatze bei nichtbuchfiihrungspflich-
tigen land- und forstwirtschaftlichen Betrieben

Bei nichtbuchfiihrungspflichtigen Unternehmern, die Umsétze (Lieferungen und Leistungen)
im Rahmen eines land- und forstwirtschaftlichen Betriebes ausflihren, wird die Steuer fiir
diese Umsétze mit 10 % (bzw. 12 %, wenn der Geschéftspartner ein Unternehmer ist) der
Bemessungsgrundlage festgesetzt. Die diesen Umsétzen zuzurechnenden Vorsteuerbetrdge
werden in gleicher Hohe festgesetzt.

Der nichtbuchfiinrungspflichtige (“pauschalierte”) Land- und Forstwirt hat also grundsétzlich
10 % (bzw. 12 %, wenn der Geschéftspartner ein Unternehmer ist) Umsatzsteuer in Rech-
nung zu stellen und darf sich die Umsatzsteuer behalten. Eine Vorsteuerverrechnung mit
dem Finanzamt ist nicht mdglich. Der pauschalierte Land- und Forstwirt kann aber bis zum
Jahresende einen Antrag auf Regelbesteuerung stellen. In diesem Fall wird er umsatzsteu-
erlich wie jeder andere Unternehmer behandelt. Allerdings bindet dieser Antrag den Land-
und Forstwirt auf fiinf Jahre. Empfehlenswert ist die Option zur Regelbesteuerung, wenn im
Betrieb hohe Investitionen anstehen.



Ab dem Jahr 2014 ist jedoch zu beachten, dass flir Wirtschaftsgiiter des Anlagevermdgens,
welche nach dem 31.12.2013 erstmalig genutzt werden, bei einem Verkauf innerhalb von 5
Jahren (bei beweglichen Wirtschaftsgltern) bzw. 20 Jahren (bei Gebduden) eine Vorsteuer-
berichtigung stattzufinden hat.

Beispiel:

Ein Landwirt kauft im Februar 2014 einen Traktor. Die Vorsteuer betragt EUR 20.000,—. Im
Jénner 2016 widerruft er den Optionsantrag. Als Folge muss er 3/5 der erhaltenen Vorsteuer
(in diesem Beispiel EUR 12.000,—) an das Finanzamt zurtickzahlen.

Auch im Bereich des Umlaufvermdgens ist eine Vorsteuerberichtigung vorgesehen. Dabei
ist fir Vorratsbestande (z.B.: Diinger, Saatgut, Treibstoffe, zugekaufte Tiere), mit Ausnahme
selbsterzeugter Produkte (z.B.: Ferkel aus eigener Produktion), die Vorsteuer riickzuverrech-
nen. Diese Regelung trifft alle Landwirte, die 2014 aus der Umsatzsteueroption aussteigen.
Angemerkt wird, dass eine Vorsteuerberichtigung zu Gunsten des Landwirtes durchzufiihren
ist, wenn der Landwirt erstmals mit der Regelbesteuerung beginnt (Optionsantrag).

5. SELBSTANDIGENVORSORGE

Steuerliche Auswirkung

Die an die betriebliche Vorsorgekasse bezahlten Beitrdge sind als Betriebsausgaben ab-
zugsfahig. Die Auszahlung von Beziigen als Einmalbetrag aus der Selbstdndigenvorsorge
wird — wie auch bei der Auszahlung an Dienstnehmer — mit 6 % besteuert. Wird der Betrag
an eine dafir vorgesehene Institution (z.B. Pensionszusatzversicherung) tibertragen und in
der Folge als laufende Rente ausbezahlt, ist diese Rente steuerfrei.



Beispiel 1:
Ein Land- und Forstwirt besitzt Acker im AusmaB von 150 Hektar. Sein Einheitswert betrégt

EUR 160.000,—. Er ist in der béuerlichen Sozialversicherung in der hdchsten Beitragsgrundla-
ge. Sein Gewinn betrdagt EUR 70.000,— und sein Grenzsteuersatz 50 %. Er kann nun jéhriich
EUR 970,33 (=EUR 5.285,— x 12 Monate x 1,53 %) an die betriebliche Vorsorgekasse be-
zahlen. Die Halfte davon (EUR 485,16) ersetzt ihm der Fiskus.

Beispiel 2:

Ein Land- und Forstwirt besitzt Wiesen und Wélder im Ausmal3 von 120 Hektar. Sein Ein-
heitswert betrdgt EUR 68.000,—. Sein Gewinn betrdgt EUR 13.000,—. Er kann nun jahrlich
EUR 888,92 an die betriebliche Vorsorgekasse bezahlen. Sein Grenzsteuersatz betrdgt
36,5 %. Der Fiskus ersetzt ihm voraussichtlich EUR 325,—.

Die Beispiele zeigen, dass das Modell der Selbstandigenvorsorge aus steuerlicher Sicht umso
giinstiger ist, je hoher der Gewinn und somit der Grenzsteuersatz und je héher i.d.R. der Ein-
heitswert ist. Uber einen langeren Einzahlungszeitraum von beispielsweise 10 oder 20 Jahren
betrachtet, zeigt somit der Steuerspareffekt durchaus beachtliche Betrdge. Hinzu kommt eine
durch die Veranlagung der einbezahlten Betrdge durch die Vorsorgekasse erzielte Rendite.

Voll- und teilpauschalierte Landwirte hingegen, die aufgrund der Hohe ihres Einheitswertes
nicht zur Einkommensteuer veranlagt sind, kénnen keinen Steuerspareffekt geltend machen.
Bei ihnen wirkt sich daher allein die Rendite aus der Veranlagung positiv aus.



e Osterreich

Steuerberatung - Wirtschaftsprifung - Consulting

... IM BURGENLAND

Eisenstadt, Ruster Strafie 12-16, Tel [02682) 62195, eisenstadtelbg.at
GroBpetersdorf, Ungarnstrafie 10, Tel (03362) 7346, grosspetersdorfalbg.at
Mattersburg, Gustav-Degen-Gasse 3a, Tel [02626) 62317, mattersburg@lbg.at
Neusiedl/See, Franz-Liszt-Gasse 25-27, Tel (02167) 2495-0, neusiedl@lbg.at
Oberpullendorf, Hauptstrafe 34/2, Tel (02612) 42319, oberpullendorf@lbg.at
Oberwart, Schulgasse 17, Tel (03352) 33415, oberwart@lbg.at

... IN KARNTEN

Klagenfurt, Villacher Ring 11, Tel (0463) 57187, klagenfurt@lbg.at
Villach, Kloppstockstrafe 2 [Ecke MeerbothstraBe 19), Tel (04242) 27494, villach@lbg.at
Wolfsberg, Johann-Offner-Strafie 26, Tel [04352) 4847, wolfsberg@lbg.at

... IN NIEDEROSTERREICH

St. Pélten, Brauhausgasse 5/2/8, Tel (02742) 355660, st-poeltenelbg.at

Ganserndorf, Eichamtstrafle 5-7, Tel (02282) 2520, gaenserndorfalbg.at

Gloggnitz, Wiener Strafie 2, Tel (02662) 42050, gloggnitzelbg.at

Gmiind, SchloBparkgasse 6, Tel (02852) 52637, gmuendalbg.at

Hollabrunn, Amtsgasse 21, Tel [02952) 2305-0, hollabrunnalbg.at

Horn, Josef-Kirchner-Gasse 5, Tel (02982) 2871-0, hornalbg.at

Korneuburg, Kwizdastrafe 15, Tel (02262) 64234, infolbg-cd at

Mistelbach, Franz- Josef-Strafle 38, Tel (02572) 3842, mistelbach@lbg.at

Neunkirchen, Rohrbacherstrafe 44, Tel (02635) 62677, neunkirchenalbg.at
/Thaya, enade 2/1/6, Tel (02842) 53412, waidhofenelbg.at

Wr. Neustadt, Baumkirchnerring 6/2, Tel (02622) 23480, wr-neustadtelbg.at

... IN OBEROSTERREICH

Linz, Hasnerstrafe 2, Tel (0732) 655172, linzelbg at

Ried, Bahnhofstrafie 39b, Tel (07752) 85441, riedelbg.at

Steyr, Leopold-Wernd|-StraBie 44/1, Tel [07252) 53556-0, steyr@lbg.at
... IN SALZBURG

Salzburg, St.-Julien-Strafle 1, Tel (0662) 874531, salzburgalbg.at

... IN DER STEIERMARK

Graz, Niesenbergergasse 37, Tel (0316) 720200, grazelbg.at
Bruck/Mur, Koloman-Wallisch-Platz 10, Tel (03862) 51055, bruckelbg.at
Leibnitz, Dechant-Thaller-Strafle 39/3, Tel (03452) 84949, leibnitzalbg.at
Liezen, Hauptplatz 3, Tel (03612) 23720, liezenelbg.at

... INTIROL

Innsbruck, Brixner Strafle 1, Tel (0512) 586453, innsbruckalbg.at

... IN WIEN

Wien, Boerhaavegasse 6, Tel (01) 53105-0, office@lbg.at

LBG Osterreich GmbH Wirtschaftspriifung & Steuerberatung
Unternehmenssitz & Geschiftsfiihrung, FN 75837a, HG Wien

1030 Wien, Boerhaavegasse 6, Tel: +43 1 53105-0, office@lbg.at
400 engagierte Mitarbeiter/innen in 8 Bundeslandern.

WASWIRFURSIET

= STEUERN & BETRIEBSWIRTSCHAFT

Steueroptimierung, Steuererkldrung, Betriebspriifung, Rechtsmittel (UFS,
VWGH), Finanzstrafverfahren, internationale Steuerfragen, Steuer-Check
bei Vertragen, Jahresbudget, Finanzplan, Beratung bei Unternehmenskauf,
-verkauf, -iibernahme und -griindung, Rechtsformwahl & Beratung

= BUCHHALTUNG, BILANZ, KOSTENRECHNUNG

Jahres- und  Zwischenabschliisse, ~Einnahmen-Ausgaben-Rechnung,
laufende Buchhaltung und wirtschaftlich aussagekraftige Monatsauswer-
tungen, Kalkulation, Kostenrechnung, Financial Reporting

= PERSONALVERRECHNUNG, ARBEITGEBER-BERATUNG
Gehaltsverrechnung, Beratung in Lohnsteuer-, Sozialversicherungs- und
Arbeitsrechtsfragen, Stundensatzkalkulation, Expatriates, HR-Reporting

= BUSINESS-SOFTWARE & KAUFMANNISCHE ORGANISATION
Warenwirtschaft, ~Chargen-Nachverfolgung, Zeit- und Leistungser-
fassung, Kostenrechnung, Fakturierung, Mahnwesen, Buchhaltung,
Lohnverrechnung, Bilanz, Zahlungsverkehr, Controlling

= AGRAR-SOFTWARE, HARDWARE, SERVICE

= WIRTSCHAFTSPRUFUNG & GUTACHTEN
Jahresabschluss- und Sonderpriifungen, Analysen, betriebswirtschaftliche
Gutachten, Due Diligence bei Kauf & Verkauf, Unternehmensbewertung

= LBG-AKADEMIE
Fachseminare, Workshops, Wirtschaftscoaching, Wirtschaftsmediation

Klienten-Struktur:

Hotellerie, Gastronomie, Handel, Consulting,
Tourismus Dienstleistungen

Apotheken, Arzte, Anwilte,
Notare, ingenieure

Wein-, Obst-, Gartenbau,
Forst, Agrar, Okoenergie

Gemeinden, Verbénde, Vereine, Gewerbe, Industrie,
Kldster & Stifte, Institutionen Transport, Verkehr

Steuerberatung = Bila Buchhaltung rsonalverrechnung = Gutachten = Priifu

LBG - kompetent. personlich. RS EIEIEIIN
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